
INFORMACIJE O OBRADI I ZAŠTITI OSOBNIH PODATAKA  

 
KANDIDATA ZA ZAPOSLENJE 

 

 Povjerljivo stranica 1/3 

 

 

INFORMACIJE O OBRADI I ZAŠTITI OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA 

ZAPOSLENJE 

 

(usklađeno s člancima 12., 13. i 14. Opće uredbe o zaštiti podataka – GDPR) 

 

1. Uvod 

 

Ovaj dokument pruža kandidatima za posao jasne, transparentne i razumljive informacije o tome kako se 

prikupljaju, obrađuju i štite njihovi osobni podaci tijekom selekcijskog postupka. Dokument je dostupan 

kandidatima u svim postupcima zapošljavanja, uključujući prijave putem internetske stranice Banke, 

komunikaciju putem elektroničke pošte i druge oblike sudjelovanja u selekcijskom procesu. 

 

2. Svrha obrade osobnih podataka 

 

Osobni podaci kandidata obrađuju se radi: 

 provedbe selekcijskog postupka, 

 procjene podobnosti za radno mjesto, 

 komunikacije s kandidatima, 

 donošenja odluke o zapošljavanju, 

 ispunjavanja zakonskih obveza povezanih s postupkom zapošljavanja. 

 

3. Kategorije osobnih podataka koje se prikupljaju 

 

Prikupljaju se sljedeće kategorije podataka: 

 identifikacijski podaci (ime, prezime, kontakt podaci), 

 podaci iz životopisa (obrazovanje, radno iskustvo, vještine), 

 podaci iz motivacijskog pisma i dostavljene dokumentacije, 

 podaci prikupljeni tijekom razgovora, procjena i testiranja, 

 podaci prikupljeni iz drugih izvora (preporuke, javno dostupni izvori, profesionalne mreže), ako je 

primjenjivo. 

 

4. Izvori podataka 

 

Podaci se prikupljaju: 

 izravno od kandidata, 

 od trećih strana (agencije za zapošljavanje, privremeno zapošljavanje), ako sudjeluju u postupku, 

 iz javno dostupnih izvora, ako je relevantno za selekcijski postupak. 

Ako treća strana prikuplja podatke ili pruža informacije kandidatima, sadržaj informacija odobrava voditelj 

obrade kako bi se osigurala usklađenost s GDPR-om. 

 

5. Načini pružanja informacija kandidatima 

 

Informacije se kandidatima pružaju: 

 pisanim putem (e-mail, dokument, web stranica Banke), 

 usmenim putem (razgovor za posao), 

 putem trećih strana koje sudjeluju u selekcijskom postupku. 

 

6. Informacije o podacima prikupljenima izravno od kandidata  

 

Kandidatima se pružaju informacije o svim podacima koje dostavljaju izravno, uključujući: 

 životopis, 
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 motivacijsko pismo, 

 dokumentaciju, 

 podatke prikupljene tijekom procjena i razgovora. 

 

7. Informacije o podacima prikupljenima neizravno  

 

Ako se podaci prikupljaju iz drugih izvora (preporuke, društvene mreže, javni registri), kandidati se o tome 

obavještavaju jednako kao i o podacima prikupljenima izravno od njih. 

 

8. Pravna osnova obrade 

 

Obrada se temelji na: 

 legitimnom interesu Banke za provedbu selekcijskog postupka, 

 privoli kandidata, ako se podaci koriste za buduće natječaje ili druge svrhe, 

 zakonskim obvezama, ako su primjenjive. 

 

9. Primatelji podataka 

 

Osobni podaci kandidata mogu biti dostupni: 

 odjelu ljudskih resursa, 

 osobama uključenima u selekcijski postupak, 

 vanjskim pružateljima usluga procjene, ako sudjeluju u postupku, 

 nadležnim tijelima, ako je to zakonski propisano. 

 

10. Rok čuvanja podataka 

 

Podaci se čuvaju: 

 do završetka selekcijskog postupka, 

 dulje vrijeme samo uz privolu kandidata radi budućih natječaja, 

 u skladu s važećim zakonskim rokovima, ako su primjenjivi. 

 

11. Ponovna uporaba podataka za druge svrhe (članak 13. stavak 3. GDPR-a) 

 

Ako se osobni podaci kandidata ponovno koriste za druge svrhe, primjerice za buduće natječaje, kandidatima se 

pružaju dodatne informacije u skladu s člankom 13. stavkom 3. GDPR-a. 

Ova informacija uključena je u dokument „Informacije o obradi i zaštiti osobnih podataka kandidata za 

zaposlenje“, koji je dostupan kandidatima u svim postupcima zapošljavanja. 

 

12. Višerazinsko informiranje  

 

Informacije se mogu pružati: 

 u jednoj razini (jedan dokument), 

 u dvije razine: osnovne informacije na obrascu za prijavu + dodatne informacije putem web stranice ili 

zasebnog dokumenta. 

 

13. Prava kandidata 

 

Kandidati imaju pravo na: 

 pristup svojim podacima, 

 ispravak netočnih podataka, 

 brisanje podataka, 

 ograničenje obrade, 

 prigovor na obradu, 
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 prenosivost podataka. 

 

14. Kontakt za zaštitu podataka 

 

Kandidati se mogu obratiti službeniku za zaštitu podataka radi dodatnih informacija ili ostvarivanja svojih prava 

pisanim putem na adresu:  

Samoborska banka d.d., Trg kralja Tomislava 8, Samobor  

 

ili na adresu elektroničke pošte: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@sabank.hr 

 

Podaci o Voditelju obrade osobnih podataka : 

 

Naziv: Samoborska banka d.d.  

Sjedište: Samobor, Trg kralja Tomislava 8  

OIB: 13806526186  

Matični broj subjekta: 080004291  

Internetska stranica: www.sabank.hr  

E-mail: riznica1@sabank.hr  

Kontakt telefon: +385 1 5999 211 

  

 

15. Zaključak 

 

Ovaj dokument osigurava potpunu usklađenost s GDPR-om, dostupan je u svim postupcima zapošljavanja i 

predstavlja standardni informacijski dokument Banke. 
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